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CAPITULO 1: CONTEXTO EDUCACIONAL ESCUELA DE LENGUAJE VAINILLA
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Introduccion

En el marco de la Reforma Educacional chilena y las politicas publicas que buscan
garantizar la calidad en los procesos de enseiianza y aprendizaje para todos los nifios y
nifias desde la Educacion Parvularia, es que se ha construido este Proyecto Educativo
Institucional que recoge y comunica la propuesta educativa que orienta coherentemente
todos aquellos procesos que en el espacio educativo ocurren.

En este intento de analizar y mejorar continuamente el quehacery la gestion de
la Escuela de Lenguaje, es que hemos trabajado con el propésito de plasmar en las
siguientes lineas la comprension que tenemos como equipo pedagdgico de la infancia, su
cultura y sus mas grandes potencialidades. En este contexto consideramos a los nifos y
nifas como sujetos de derechos, derecho a desarrollarse plenamente como también el
derecho a la educacion de calidad, a vivir una infancia con amor, respeto y valorando su
persona en todas sus dimensiones.

En términos simples, lo que a continuacion se presenta corresponde a una
descripcion detallada de como se gestiona el espacio educativo y como los lineamientos de
las Escuelas de Reggio Emilia junto con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
inspiran, orientan y dan sentido al quehacer cotidiano en relacion al ser y estar con los nifios
y niias, dando cuenta de como se organizan aquellos escenarios en los cuales tienen lugar
las relaciones educativas que potencian la co-construccion de conocimiento, identidad y
cultura. En la medida en que se avance en la lectura de este documento podran verse
reflejadas construcciones colectivas con respecto al sello que nos identifica como
institucion educativa, nuestro ideario, nuestra imagen de niio y nifia, de lainfanciayla
comunidad y de qué manera esta interrelacion y participacion activa hace posible construir
una comunidad que valora la infancia como uno de los momentos mas significativos de la
vida.




Informacion Institucional

Escuela de Lenguaje Vainilla nace en marzo del aio 2011 a partir de la inquietud de
ofrecer en la ciudad un espacio amable, inventivo y respetuoso, donde la mirada se centre enlos
intereses delnifoylanifa,enlaformaque tiene cadauno/ade pensarelmundoyla manera en

como se relaciona con él.

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre dela Institucion:
Institucion a la que pertenece:
Direccion:

Montt.

Teléfono:

E-mail:

Ubicacion geografica:

ANTECEDENTES ESPECIFICOS

Niveles Educativos:

Capacidad de Atencion:

Edades:

Escuela Especial de Lenguaje Vainilla.
Establecimiento Particular Subvencionado.

Nva. Oriente 452 Poblacion Libertad, Puerto

65-2258525
escuelavainilla@gmail.com

Se ubica en Sector alto de la ciudad de Puerto
Montt.

Medio Mayor, Transicion | y Transicion Il

55 ninos y ninas por jornada divididos en
4 salas con un maximo de 15 niinos/as.

Entrelos 3y 5 afios 11 meses.



Horario de atencion: Jornada Mafiana
08:30-12:15horas

Jornada Tarde
14:00-17:40 horas

Matricula actual: 110 nifos y nifas

Equipo de Trabajo:

e Directora

Vela por el buen funcionamiento del espacio educativo en todos sus aspectos.
Organizaycoordina,juntoasuequipo.

o Coordinadora Pedagogica
Se encarga de acompaiiar y guiar en los procesos de planificacion pedagogica
revisando y realizando mejoras constructivas de esta cuando se requiera.

e 4 educadoras deaula

Observar y mantener una escucha activa de los intereses de los nifios y nifias para
posteriormente planificar y proponer experiencias que potencien el desarrollo.
Reflexionarydocumentarelprocesode aprendizaje delosnifiosyniias.

e 3técnicos en atencion de Parvulos
Junto con el equipo, observa y “escucha” a los niiios y nifias del nivel como también

participa de manera activa en la reflexion pedagogica. Velan por el buen
funcionamiento de cada sala, espacio fisico y materiales.
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Resena Historica

Escuela de Lenguaje Vainilla nace el 2012, luego de aios de experiencia trabajando
como Educadora en diferentes Jardines Infantiles y Colegios de la region en los
niveles de Educacion Parvularia. Es asi como comencé a interesarme en construir un
espacio que fuese innovador y respetuoso con los nifios/as y sus familias, propiciando
ambientes amables, de alegria y bienestar, espacios que inviten a crear, construir,
reconstruir, imaginar, mirar, escuchar y ser escuchados, pues tengo la conviccion que de
esta manera es como le damos el sentido y el valor que la infancia se merece.

Durante muchos aiios hemos intentado desarrollar en nuestros nifios/as habilidades
que como adultos creemos son las que debemos potenciar, enmarcadas endiversas
actividades que a veces se repiten afio tras afio, a pesar de trabajar con diferentes nifos/as.
Fue en ese camino un poco marcado por el sistema tradicional que empecé a cuestionarme
algunas practicas y a partir de aquello comencé a reflexionar, a leer, a buscar. En esa
intensa bisqueda descubri a Loris Malaguzzi y la filosofia italiana Reggio Emilia, me
encontré con una mirada muy potente en relacion a los nifios/as, la infancia, las familias y la
comunidad. Desde alli decidi abrir este espacio con ciertos lineamientos reggianos que
orientaran el quehacer pedagoégico, revalorando la imagen de nifio/a y con la conviccion de
que son ellos/as mismos/as los creadores y co-creadores de experiencias que permiten
generar conocimiento en interaccion con sus pares y con los adultos que lo
acompaian.

Fue asi como en marzo de 2018 decidimos hacer un cambio en nuesro
quehacer pedagogico y comenzamos este interesante desafio con todos los niveles
avidos a descubrir, asombrarse, construiry aprender enrelacion con otros. A medida que
transcurria el tiempo mas nos convenciamos de que esos lineamientos eran los que
queriamos orientaran la relacion de los nifios/as con el espacio, el entorno y con las
personas enlaEscuela,todo enfuncionde aprendizajes con sentido y significado.

Constantemente estamos trabajando para que este ideario de proyecto se concrete tal como
lo imaginamos, porque siempre habra cosas que cambiar, ideas que reflexionar y
pensamientos que potenciar,el mundo esdinamico,cambiay se transforma.



“Elauladeinfantil debiera serunaespecie de acuario
transparente donde se reflejaran las ideas, las actitudes y
las personas.”

Loris Malaguzzi

Una de los aspectos mas relevantes en el desarrollo de esta propuesta es el énfasis
queleotorgamos acomo cadaniio/aentiende eilmundoycomoserelacionaconél.Esen
este contexto que el entorno toma gran importancia en el desarrollo, y cuando hablamos
de entorno nos referimos tanto a los ambientes educativos como a la comunidad local de la
que es parte la Escuela. Es preciso seialar que en este apartado hablaremos de ambientes
refiriéndonos al espacio fisico, pues entendemos que el ambiente va mas alla que la simple
infraestructura, es relacion, dialogo, confrontacion de ideas, entre otras cosas.

La infraestructura es principalmente una casa redisefiada para la Escuela y los
espacios con los que cuenta se organizan principalmente en Un antejardiny un hall de
entrada que es nuestro patio central interior que se relaciona directamente con las salas
de clases. Estan las 4 salas destinadas al trabajo diario y relacional con los diferentes
grupos de nifos/as, 3 baios (dos destinado a los adultos y el otro disefiado para los propios
parvulos), también nuestro Atelier (lugar que invita a la investigacion, exploracion y
descubrimiento), 1 sala destinada para el trabajo Fonoaudiologico. Otros escenarios que
formanpartede la escuela son el patio exterior, el primero se encuentra al aire libre
y tienen a disposicion con un jardin donde encontramos arboles, arbustos y rosales.
Por la parte posterior de la casa se encuentra el invernadero, un espacio interesante para
que los niflos/as puedan desarrollary potenciar sus aprendizajes.

Enrelacion a la ubicacion local, podemos sefalar que nos encontramos emplazados
en la region de Los Lagos, especificamente en la ciudad de Puerto Montt, la capital
regional. Esto es lo que determina en parte que contemos con la presencia de una
diversidad de lugares significativos que identifican ala ciudad y que por lo tanto pasan a ser
espacios que contribuyen a generar aprendizajes significativos en los nifios/as de la
comunidad, claramente en la medida en que sepamos relacionarnos con ellos. Desde esta
perspectiva es posible seialar algunos tales como:



Muelle de paseo

Costanera de Puerto Montt
Catedral de Puerto Montt
Museo Juan Pablo Il

Teatro Diego Rivera

Pueblito de Melipulli

Angelmo

Parque Nacional Alerce Andino
Carretera Austral

Plaza de Armas

Biblioteca Publica

Monte Verde

Mercado Presidente Ibanez

Por otra parte este sector nos ofrece distintos servicios publicos con los que

podemos establecer convenios de colaboracion que permitan generar una red con la
Escuela con la finalidad de abrirnos a la comunidad y asi desarrollar una identidad y generar
pertenencia del lugar donde nos insertamos. Los servicios publicos presentes en la ciudad
son: bomberos, carabineros, consultorios, Hospital Base, centro civico, entre
otros.

Para los siguientes periodos, planificaremos diversas actividades para

fortalecer las relaciones con algunos espacios de la ciudad, como también generar redes
con empresas que puedan ser un aporte para el trabajo en la Escuela. Los que
podemos destacar en una primera instancia son:

CESFAM Antonio Varas

Se ha comenzado a planear una accion conjunta con el Cesfam Antonio Varas en
donde tenemos un convenio de apoyo mutuo en donde atendemos a nifio y nifias que son
derivados desde la Sala de Estimulacion del Consultorio y necesitan Atencion
Fonoaudiologica, ademas ellos nos cooperan con diferentes talleres, para padres los que se
realizan en un grupo no superior a 15 personas los talleres que imparten han sido de gran
apoyo para la crianza de los nifos y niias algunos de ellos han sido Crianza respetuosa,
Limites y necesidades en la infancia, entre otros.

Departamento de Medio Ambiente de la Municipalidad de Puerto Montt

Con el propésito de adherirnos como espacio educativo a la iniciativa que tiene
relacion con el reciclaje y la conexion con el punto limpio de la ciudad. Esta
propuesta implica una capacitacion para el equipo de trabajo de la Escuela, las
familias y los niiios y nifias, la cual cuenta con charlas para educar y promover el
cuidado del medio ambiente.



e Empresas
Nuestro propdsito es generar redes con empresas que nos puedan proveerde
materiales que para ellos sean desechos pero que en nuestro espacio pudieran ser
recursos con una diversidad de posibilidades para potenciar el pensamiento, la
exploraciony la investigacion.



CAPITULO 2: IDEARIO DE ESCUELA DE LENGUAJE VAINILLA

Sello educativo

Creemos en una infancia donde cada niio y niia sea valorado y reconocido,
reconocido como un ser unico, individual, competente, con miiltiples potencialidades y
particularmente condiversas formas de ser, sentiry actuar. Y en esta diversidad es que
comprendemos también que existen muchas formas de entender y relacionarse con el
mundoyporlotanto siempre estaremos ante lapresencianosolode una,sinode muchas
infancias.

Comprendemos el espacio educativo, entendiendo éste mas alla de lo meramente
fisico, como motor de transformacion social, por esto es que otorgamos un valor especial a
quienes componen este sistema de relaciones y comunicaciones. Trabajamos
constantemente en propiciar espacios de dialogo y generar espacios de participacion real y
activa entre quienes forman parte de la comunidad educativa, nifos/as, sus familias, los
educadores y la ciudad, pues cada uno es parte importante en todo proceso de aprendizaje.
En este contexto comprendemos este proceso como una actividad cooperativa donde
todos participamos de distinta manera pero juntos somos responsables de co-construir
conocimiento, identidad y cultura.

Por otra parte, la labor educativa de las Educadoras y Asistentes de parvulos se dota
de sentido enla medida en que adultos se unen alos nifios y nifias como un compaiero/a
de experiencia en esa permanente busqueda de significados, cada uno con diversas
identidades y conscientes de las diferencias de sus roles, pero ambos como plenos
investigadores del mundo que les rodea. Y es en esta interaccion, en esta relacion de
reciprocidad cuando los niiios y nifias aprenden y el educador aprende también junto a
ellos/as. Todo esto genera en las educadoras y asistentes de parvulos estar en permanentes
reflexiones acerca de sus practicas y de como ocurren los procesos de aprendizaje, por lo
que registrando y sistematizando hacen del trabajo pedagégico algo coherente, pertinente
y potenciador.



Sonamos ser un espacio que de visibilidad a esa imagen de infancia llena de
potencialidades, nifios y niiias ciudadanos, activos, criticos, creativos, avidos de conocery
estar en el mundo que les rodea. Un espacio que “escuche” a los niiios y nifias, pues a partir
de una escucha activa es que se abre una infinidad de posibilidades que lleven a proponer
ambientes y proyectar experiencias que inviten ainvestigar, cuestionar, pensary a construir
aprendizajes junto a los demas, porque el mundo no sélo actua sobre ellos/as, sino el nifio/a
actia sobre el mundo y por cierto, lo dota de sentido.

Aspiramos a ser una comunidad en la que se valoren los afectos, las relaciones, el
dialogo; una comunidad que debe comunicar y compartir los recorridos de los nifios y nifas
que forman parte de este espacio con el proposito de dar visibilidad a una culturade la
infancia, dando valor a todas las experiencias vividas en ese lugar donde cohabitan nifos/as,
familias yeducadores.

Deseamos proyectar un espacio educativo que constantemente se reinventa, se
transforma, porque es un organismo vivo y dinamico donde adultos y niiios se comunican,
construyen y en ese mismo camino aprenden juntos, buscan sentidos y significados a partir
de lo que alli sucede.



Que los niios y nifias puedan expresarse a través de sus miltiples lenguajes en un
ambiente amable, inventivo, rico en posibilidades. Que vivan la infancia como merecen, que
cada uno sea observado, escuchado, valorado y respetado; que la Escuela de Lenguaje
Vainilla sea un espacio para aprender a pensar, a desarrollar la creatividad y a vivir con los
demas; porque nuestro gran proposito es lograr que nifios y nifiias sean y se sientan
plenamente felices.



Valores Institucionales

Nuestro espacio educativo y quienes componen la comunidad educativa trabajamos

e intentamos desplegar todas nuestra habilidades para lograr un objetivo comun, tal como
sefala Carla Rinaldi es indispensable “permitir a cada nifio y a cada adulto (maestros y
padres) compartir significados comunes, construyendo nidos y escuelas de la infancia que,
en vez de preparar para la vida, sean la vida misma’“, en definitiva lugares donde las
educadoras y los niios y nifias busquen constantemente entenderse unos a otros, como
también comprender juntos tanto el mundo como la vida.

A partir de esta reflexion es que podemos sefalar algunos valores trascendentales

ennuestroseryestareneldiaadiaconlosnifos/asy con sus familias.

Felicidad

Citando a Aristoteles: “el fin ultimo de la educacion es la felicidad”, podemos
expresar que nuestro comunidad educativa ha considerado la felicidad como el
sentido mas profundo que guia y guiara todo nuestro quehacer y nuestras formas de
estar con los nifos, nifiias y sus familias, porque simplemente queremos que sean
felices, pues indudablemente cuando se esta en armonia se es capaz de desplegar lo
mejor de si mismo y expresar todas las potencialidades con alegria, confianzay con
seguridad.

Respeto

Respeto alos nifios y nifias y a sus tiempos, no sélo de aprendizaje sino tambiéna
sus tiempos de desarrollo, de relacion con los demas, de expresion de sus mas
profundos sentimientos y emociones. Respeto a sus intereses propios, a lo que
precisamente el niiio/a quiere aprender, pues de esta manera las educadoras
aprendemos a enseiar y juntos vamos descubriendo cual es la mejor forma de
construir aprendizajes. Respeto también a la cultura de la infancia, a ese propio
saber que poseen los nifios y niias, por lo que nuestra responsabilidad como espacio
de infancia es dar visibilidad a esa cultura de las interrogantes, de los porqués y del
asombro.

' Carla Rinaldi (2011) En dialogo con Reggio Emilia.



Valoracion

Dar valor al nifio y niiia por su condicion de niiio/a, de ciudadano, poseedor de
derechos como también de su propia cultura, con derecho a expresarse y por ende,
dar valor a la multiplicidad de lenguajes que son las formas de expresion con las
cuales intentan dar significado y exteriorizar todo aquello que contemplan, sienten e
interpretan del mundo que les rodea. Pero también dar valor a las familias, su labor y
participacion en los diferentes procesos de desarrollo. Consecuentemente no es
posible dejar de valorar la labor que realizan las educadoras en su rol de
investigadoras de los recorridos de cada nifio/a, pues son sus propias reflexiones las
que posibilitan el ofrecer y proponer diferentes experiencias que inviten a la
indagacion, que motiven la curiosidad y que asombren a los propios nifos y niias.

Compromiso

La labor del equipo de educadoras no es soélo satisfacer necesidades basicas o
contestar preguntas, sino que ayudar a los niios/as a descubrir sus propias
respuestas y mas aiin ayudarles a hacerse buenas preguntas. Compromiso por
construir un ambiente capaz de motivar e invitar a interrogarse como también a
procurar lainteraccion positiva entre los niflos y nifias y adultos. En definitiva, un
compromiso con nuestra profesion y con laimportante labor que tenemos conla
infancia de nuestro pais.
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Definiciones y sentidos Institucionales

Principios y enfoque educativo

¢ Imagen de nifoy nina

Es uno de los principios mas importantes para la filosofia reggiana y de alguna forma
ha sido un punto de partida para pensar y repensar nuestro ideario de escuela y
aquello que queremos proyectar. La imagen de nifio/a es una construccion social, cada
persona tiene cierto modo de interpretarlay segiinlaimagenque cadaunotengaesla
manera en como nos vamos a relacionar con él/ella. Por esto es que se hace
imprescindible converger, como comunidad educativa, en que comprendemos a los
nifos y niflas como personas individuales y por tanto con intereses propios, activos,
ciudadanos y poseedores de cultura, criticos, con opinion y lleno de interrogantes y
sorpresas. Es esta laimagen de nifio/a que queremos proyectar y que por tanto guia
nuestro quehacer diario en lainteraccion que tenemos con los nifios y niias.

e Los 100lenguajes

No siempre las palabras son utilizadas para expresar aquello que pensamosy
sentimos. Mas aun, los nifos y nifias son poseedores de miiltiples lenguajes con los
cuales comunican una gran diversidad de maneras de pensar, de jugar, de escuchar, de
maravillarse, gran variedad de formas de descubrir, de representar y de inventar. Esos
cientos de lenguajes no se los podemos quitar, al contrario, debemos potenciarlos
ofreciendo el espacioyelambiente paraque sientan que puedenhacerlode lamanera
mas fluida y espontanea posible. Por lo que la practica de una escucha “activa” permitira
enlos nifnos/as expresarse con diversos codigos comunicativos y formas de pensamiento.

e Laescuchaeimportanciade las relaciones

La sociabilidad es una caracteristica inherente al ser humano. Los niiios y las niias
son esencialmente sociables, desde el momento en que nacen interaccionanconel
mundoy poco a poco transforman las relaciones en virtud de comunicar. Desde este
punto de vista las interacciones que ocurren en nuestros espacios son tan importantes,
no solo entre los propios nifios/as, sino también con la familia, las educadoras y la
comunidad. El constante intercambio de los nifios/as con las personas que habitan en la
Escuela en la cotidianeidad promueve la existencia de encuentros, conversaciones,
confrontacion de ideas y conflictos, conflictos cognitivos que invitan a los nifios/as a
negociar y a construir juntos significados y aprendizajes. Esto sélo es posible enla
medida en que las educadoras practiquemos constantemente una “escucha activa”,



escuchar el pensamiento, las teorias, las preguntas y respuestas de los nifios/as y
también de los adultos; una escucha como metafora de disponibilidad, de ofrecerse al
otro/a.

e Loseducadores como investigadores

Las educadoras y técnicos en atencion de parvulos en nuestro espacio educativo son
valoradas como personas competentes, colaboradoras, investigadoras y guias en el
recorridode cadaniiio/a porque el estarcon ellos/as enelaularequiere de unmirada
mas profunda, es asi como la observacion, el registro escrito y visual (fotografias y
videos), su analisis, interpretacion y la documentacion son uno de los ejes esenciales
para favorecer la co-construccion de significados. Desde esta mirada las educadoras
transitan desde un rol de “transmisoras” a “co-creadoras” de conocimiento, identidad y
cultura. El propésito de su quehacer se encamina hacia el movilizar en los nifios y nifias
sus competencias de creacion de sentido, ofreciendo nuevos y mas posibilidades para el
aprendizaje. Para esto el equipo reflexiona rigurosa y permanentemente acerca de sus
practicas y los diferentes procesos de aprendizaje, de tal modo de lograr que las
oportunidades que se les ofrezcan alos nifios y nifias sean pertinentes, coherentesy
potenciadoras.

e Espacio como tercermaestro

No se trata solo de decorar las espacios donde “habitan” nifios/as y adultos, sino es
fundamental procurar crear ambientes que inviten a investigar y compartir;
proporcionar espacios donde puedan explorar nuevas posibilidades y ofrecer
experiencias desafiantes, significativas y de calidad que potencien el desarrollo de nifios
y niiias, sus capacidades, habilidades y sus multiples formas de expresion. Trabajamos
para crear espacios que constantemente se transformen, pues los nifios/as son
distintos, dinamicos, cambian en sus formas de construir conocimiento, de crear y de
pensar.

¢ Proyectos pedagodgicos

Al entender a los niiios y nifias como personas individuales, con diferentes formas de
construir conocimiento y diversas formas de comunicar como comprenden el mundo
que les rodea, no es posible concebir una planeacion de las experiencias conlos
nifos/as si no es a posteriori. Cuando los conoces, los observas, comprendes, escuchas
sus intereses, ideas e interrogantes, entonces estas frente a toda la “materia prima”
para planificar las propuestas que despertaran en ellos/as la motivacion y el asombro
para comenzar a construir conocimiento en relacion con los demas. Aqui se halla el
punto de partida de los proyectos, los cuales tiene la caracteristica de ser flexibles en
cuanto a su duracion, pues pueden despertar mucho interés y alargarse como también
pueden durar sélo algunos dias.



e La documentacionpedagdgica

Eslaformaqueutilizamos con el propositode darvisibilidad y sentido alrecorrido
de los nifos y nifias de nuestra Escuela. La idea es hacer a los padres conscientes de
las experiencias de sus hijos/as, y por otra parte permite a las educadoras entender
mejor a los niiios y nifias, evaluar sus practicas pedagogicas y compartir con sus pares
ideas y concepciones generadas a partir de los diferentes registros (escritos,
fotografias y videos) para interpretar y proponer nuevas experiencias. De esta
forma no se sobrevalora lo cognitivo, no hay una traduccion de lo cualitativo en
un numero o concepto, sino que al comprender al niiio/a es posible darle vida y
valor a todo el proceso construido en cooperacion con los adultos que lo
acompaian. Y es en este camino que nos transformamos en un espacio que
comunica, que plasma en la documentacion la singularidad, en definitiva, una
Escuela que hace lo posible por dar visibilidad a la infancia.

¢ Las familias son importantes

Los niios y niflas cuando ingresan a Escuelas u otro espacio educativo viven entre
dos mundos, el hogar y la escuela. Se nos hace fundamental estrechar cada vez mas esa
relacion con lafamilia, un vinculo que no debe serimprovisado y sin organizacion, la
participacion debe ser continua, real y significativa. Si bien no es una tarea facil
debemos siempre procurar que este engranaje, nino-familia-educadoras, que le otorga
funcionamiento a las Escuelas sea continuo. Es primordial que las familias se
involucren en los procesos de aprendizaje de los nifios/as, su participacion activa
potenciara sin duda los trayectos educativos de sus hijos/as y favorecera una
educacion integral y significativa.

e Colaboracion ycooperaciéon

Nuestra Escuela Vainilla es un espacio educativo que abre sus puertas pues todos
sonparte de ella. Ademas de las familias y los educadores nuestro lugar toma forma
cuando todos quienes son parte de ella participan en una relacion intrinseca, pues las
personas que alli trabajan y la comunidad donde esta inserta también tienen cosas que
aportar. Generar encuentros miiltiples donde se pueda dialogar e intercambiar ideas
potencian las experiencias pedagdgicas y dan visibilidad a la infancia en el mismo lugar
donde se encuentra situada.



¢ Respeto altiempo

No nos podemos dejar gobernar por el tiempo, no podemos dejar que las
experiencias las organice completamente el reloj, sino el propio sentido del tiempode
los niiios y niias, y esto porque cada uno tiene tiempos personales y necesitan hacer las
cosas por satisfaccion y no apresurandose. En este contexto es que nos preocupamos de
respetar a cada uno/a, en sus procesos de adaptacion a este nuevo lugar, en los tiempos

para las relaciones con los adultos que tiene lugar en este espacio comun, respetando a
la vez a la familia considerando sus opiniones, sus sentimientos y sus tiempos. Debemos
respetarlos tiempos de los nifos/as, sus formas de ser, estary comprender el mundo
que les rodea. Con esto no queremos decir que no exista una planificacion del dia, pues
de igual forma es preciso tener definidas las rutinas y la manera en como se desarrolla
la jornada, pero si la observacion y la escucha permitira darnos cuenta si los nifios/as
requieren un poco mas de tiempo para descubrir, investigar, explorar y/o dialogar sus
ideas, teorias, concepciones, entendiéndola de esta manera logramos tener una
planificacion del dia con caracteristicas de flexibilidad y dinamismo.



e Valoracioén a ladiversidad

Cada persona es un mundo, cada nifio/a una infancia. Nuestras practicas
pedagogicas toman sentido cuando comprendemos que no todos los niiios/as son
iguales. Uno de nuestros propositos en relacion a la infancia es intentar cada vezmas
alejarnos de la homogeneizacion en la educacion, pues de esta manera lograremos que
nifios y niias se desarrollen plenamente, a suformay a su tiempo, como se sientan
comodos y felices. Por lo tanto debemos valorar a ese nifio/a en todas sus dimensiones,
no podemos desatender sus emociones y sus sentimientos, queremos ser una Escuela
que valore los afectos y las relaciones, pues cuando se esta bien emocionalmente el
ser esta abierto y dispuesto a descubrir, aprendery arelacionarse con los demasy
conel entorno.

¢ Redescubrimiento de la creatividad

Debhemos darle tiempo a los niflos/as para que ellos/as mismos/as encuentren sus
propias respuestas, debemos respetar su propia biisqueda de sentido y significado. Y
para favorecer esa busqueda a los diferentes porqués de los nifios/as es precisosaber
“escucharlos”. No podemos dejar de hacerlo porque, por ejemplo, se debe continuar con
una planificacion, pues de esta forma sélo logramos entregar respuestas rapidas, tnicas
que no invitan de ninguna manera a los nifios/as a preguntarse, a pensar, a buscar. Y es
que el aprendizaje es un proceso creativo, pues la creatividad es una caracteristica
inherente al ser humano y por lo tanto no es posible enseiarla, sino lo que podemos
hacercomo educadoras es motivarla. No es un concepto meramente artistico o bien
una inspiracion, sino una capacidad desarrollable en todos y cada uno de losnifios/as,
inclusive en nosotros los adultos. No debemos olvidar jamas que siempre existe mas de
una solucion posible a las diferentes problematicas de la vida. Y lo mas importante, tal
como seiiala Carla Rinaldi (pedagogista italiana): “Basta recordar que no hay creatividad
en el niio si no hay creatividad en el adulto: el niio competente y creativo existe si hay
un adulto competente y creativo”.



e Laformacion de los educadores

Y como un ultimo principio esta el de considerar fundamental la formacion continua
de los adultos que trabaja con los nifios/as, es tremendamente importante una
renovacion profesional constante, no podemos dejar de cuestionarnos, de reflexionar,
de confrontar ideas, pues de esta forma movilizamos el pensamiento, sequimos en la
busqueda de sentidos y vamos encontrando mas y mejores formas de ofrecer y
proyectar a los nifios/as espacios y experiencias de calidad que favorezcan todos los
procesos de aprendizaje. Entonces desde esta mirada es que reconocemos el
dinamismo que traen consigo los nifios y las niias pues los contextos van cambiando, las
necesidades son otras y las familias van manifestando otros intereses a los que hay que
atender e interpretar para hacer de la infancia un momento de aprendizajes de calidad
y un momento de la vida tremendamente significativo.

Lineamientos reggianos

Los principios que anteriormente fueron descritos son los lineamientos que orientan
el quehacer educativo en el dia a dia en nuestra Escuela. Ciertamente podemos sefalar
que el enfoque que guia el trabajo pedagogico, como también el ser, el estar y el
relacionarse con los demas tiene una fuerte influencia reggiana. Principios,
lineamientos, ideas, percepciones y concepciones que en conjunto con el equipo
pedagogico logramos extraer para dar sentido a nuestro quehacer en el aula, en los
dialogos con los nifos y nifias, nuestros pares, con las familias y la comunidad. Reggio
Emilia es una pedagogia que inspira, que invita a reflexionar en relacion a la infanciay a la
labor de los educadores que cumplen la hermosa labor de trabajar con nifos y niias. Es
inspiradora porque ciertamente es imposible replicarla, pues no es una metodologia
que tenga pasos a seguir ni un modelo para ser copiado, sino es una forma de comprender
y ver la infancia de manera distinta que se originé en un contexto, espacio y tiempo
determinado. Porlo tanto, lo que si ha provocado en nuestro equipo es una reflexion, un
cambio de percepcion hacia quién es ese nifio y esa nifia que recibimos por las maianas,
que interroga, que juega y socializa con los demas, que se asombra, que descubre, que
estallenode amorycuriosidad porelmundo que le rodea. Son esas cosas que motivan
y mueven el pensamiento en los propios educadores, los llevan a reflexionar, a
intercambiar ideas e interpretar para luego proyectar diferentes experiencias, lo que
conllevara a un mejor entendimiento de los procesos, como también a aprender de y con
ellos/as. Y situandonos en nuestro propio contexto y espacio es que a la hora de
reflexionar y organizar nuestro quehacer también tomamos de referencia las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia que orientan el trabajo con los nifios y niinas de
nuestro pais.



Planificacion y proyectos pedagdgicos

El trabajo pedagdgico se organiza principalmente en experiencias diarias, donde
existe untrabajo cooperativo entre niios/as y educadores con el propésito de lograruna
reciprocidad en la construccion de conocimiento. Un aspecto que ha definido nuestras
planeaciones es que son “a posterior”, pensadas, planificadas y organizadas en lo que
denominamos: proyectos pedagogicos. Estos se configuran a partir de la observacion,
comprension y escucha de los intereses, las necesidades, las ideas, e interrogantes que
pueden surgir de los nifos, nifias, sus familias y de los mismos educadores. De esta forma
otorgamos valor y sentido a todo aquello que los niiios y nifias manifiestan a partir de la
curiosidad por indagar, explorar y experimentar su entorno. Con esto podriamos decir que la
singularidad, en conjunto con el interés grupal, son el punto de partida para proyectar
experiencias que sean interesantes, atractivas, desafiantes cognitiva y sensorialmente.

Cuando se hanrecogido los intereses de los nifios y nifias a partir de una escucha
activa y revisando los registros escritos y visuales, es posible comenzar a discutir y
reflexionar sobre las posibilidades de experiencias que se podrian proponer, procurando
escoger los materiales y estrategias mas adecuados y que ademas sean pertinentes para el
grupo. La planificacion por escrita sigue una estructura diseiada por el propio equipo
pedagoégico y es la forma que mejor se adectia a los nifios y ninas como también a las
educadoras. Los proyectos y por ende las experiencias tienen definido un tiempo que es “a
priori”, pues simplemente va a depender de aquello que provoca en los propios nifios y niiias
las distintas propuestas. Por esta razon, que el proyecto puede durar el tiempo definido por
la educadora, como también podria durar sélo unos dias o incluso meses, pues finalmente
son los nifnos/as quienes dan luces de su propio recorrido de aprendizaje.

Practicas evaluativas

Aligual que en las escuelas de Reggio Emilia trabajamos algunos aspectos de la
evaluacion a través de los que denominan: la documentacion. Tal como se describio en los
principios, la documentacion toma sentido y forma en la medida en que las educadoras
recogen de manera escrita y visual todo aquello que los nifios y nifias comunican através
de sus diferentes lenguajes, las representaciones de sus pensamientos y las ideas y teorias
que surgenen el trabajo cotidiano ;Qué logramos conladocumentacion?

¢ Toda la informacion recolectada da pie para hacer de ella herramientas que
permitiran proyectar hacia qué direccion iran las experiencias propuestas. Estos
documentos son también organizados y exhibidos a las familias con el proposito de
hacer visible el recorrido de aprendizaje de cada nifio y nifia, de forma tal de
involucrar alos padres en este interesante proceso.



Por otra parte es una herramienta para que los propios educadores y adultos que
participan con los niilos y nifias en las diferentes experiencias comprendan mejor los
procesos y a la vez los mismos educadores pueden evaluar sus propias practicas
pedagdgicas conlafinalidad de ir mejorando y crecer profesionalmente.

Motivatambiénalosnifios ynifias a evaluar de alguna forma su propio trabajo, se
hacenconscientes de que aquello que realizaron es valorado.

Pasa a ser un archivo significativo y con sentido que traza la historia de la propia
Escuela.

Estimular y potenciar el uso del lenguaje ya sea compresivo y
expresivo en cada actividad realizada, entendiendo que como
Escuela, es fundamental este aspecto.

Como Escuela entregamos informes trimestrales descriptivos no
utilizamos listas de cotejo, escalas de apreciacion y cualquier otro
medio en donde nuestros nifios y ninas sean evaluados en relacion
a estandares, creemos que todos nuestros niii@s interiorizan
aprendizajes de diferentes formas y tiempos, por ende las bitacoras
de observacion, fotografias, videos y todo lo que podamos
documentar en tiempo real es la mejor evaluacion que podemos
tener.



Organizacion temporal de la jornada

La jornada comienza con la llegada de los nifios y niiias a las 08:30 y 14:00
horas respectivamente segun jornada. La organizacion de las actividades tienen la
caracteristica de ser flexible, pues respetamos los tiempos de los niiios y nifias ya sea en el
desarrollo de las experiencias, como en las rutinas de higiene y alimentacion. Sin
embargo, la jornada tiene una organizacion diariaque permite que los nifios y niias
desarrollen un sentido de orientacion temporal, procurando que puedan “anteponerse”a
las actividades, propiciando el desarrollo de habitos.

El desarrollo de las actividades se organiza principalmente en:

e 08:30-09:30horas / 14:00 — 14:30

Durante este periodo llegan los niiios y niias a 1a Escuela. Exploran de manera
librey espontanea, individual o grupalmente en las distintas areas dispuestas en
la sala. Los materiales de cada area van cambiando de acuerdo a los intereses de
los nifos y nifias y también por propuestas de las educadoras. Son ellas quienes
registran aquello creen es relevante a partir de lo que observan y escuchan de
los niflos y nifias. Podrian también eventualmente realizar alguna actividad
propuesta desde los proyectos pedagogicos.

e 09:30-10:00horas / 14:30 — 15:00
Los niflos y niiias junto conlos adultos sereunenencirculoenunsectordelasala
para dar la bienvenida. Cantan, se expresany a través de fotografias revisan quienes
asistieron, estan ausentes, como también el clima, dias de la semana, entre otros. En
algunas oportunidades utilizan instrumentos musicales o alguna otra estrategia.



10:00 — 10:30horas / 15:00 — 15:30

Lahorade la colacion. Es considerado un momento importante pues mas alla de
satisfacer ciertas necesidades, también es un espacio para compartir (antes, van al
baiio por el lavado de manos y si es que algun nifio/a requiera ir por necesidad).
Colocan un mantel y adornan con flores y/o ramas que pueden recoger del patio
de la escuela.

10:30 — 10:50horas / 15:30 — 15:50
Momento para la higiene. Tiempo para que niios y nifias puedan ir al bafio segun
sus propias necesidades.

10:50 — 11:20horas / 15:50 — 16:20

Momento de patio. Contamos con un patio central en donde se hacen diferentes
actividades dirigidos por la educadora y técnico del nivel, el cual es utilizado
cuando el tiempo no permite que estén en el exterior.

11:20 - 12:10horas / 16:20 — 17:20

Momento para desarrollar las distintas experiencias de los proyectos pedagogicos.
Puede ser en las mismas salas o en Patio estas actividades son por cursos y en
muchas ocasiones se realizan en conjunto con todos los cursos de manera
colaborativa. Se ofrecen diversos materiales como retroproyectores, datas,
cajas de luz entre otros, para el desarrollo de algunas actividades.

12:10 - 12:15horas / 17:20 — 17:40

Los nifios y niflas se preparan para la salida. Se sacan su delantal y guardan sus
pertenencias de ser necesario. Luego se reiinen nuevamente en circulo en unarea
de la sala para la despedida.



Perfiles y funciones

Comprendemos que este espacio educativo toma sentido en la medida en que
todos quienes formamos la comunidad nos hacemos participes de los procesos de los
ninos/as que se desarrollan aqui. Por esta razon es que en cuanto a la estructura
organizativa, el equipo de trabajo profesional de Escuela Vainilla esta integrado por
educadoras, técnicos en atencion de parvulos, técnicos diferenciales,
Fonoaudiologa, Atelierista. Otros adultos que se vinculan a nuestra comunidad educativa
es el personal de servicio cuyo desempeiio es clave para el buen funcionamiento en la
cotidianeidad. Pero también queremos contemplar en este apartado a los niios y niias,
sus familias y también a la comunidad que de alguna manera es parte de este
sistema.

EQUIPO ESTABLE

1 Directora

1 Coordinadora Pedagogica

5 Educadoras

3 Técnicos en Educacion Parvularia.
1 Fonoaudiologa

1 Administrador

1 Administrativa Pedagogica

1 Persona de Aseo

Directora y Sostenedora
Funciones administrativas

o Es laresponsable directa ante autoridades de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

e Administra los recursoseconémicos.
¢ Proveelosinsumosnecesariosparaelbuenfuncionamientode la Escuela.
o Velaporlamantenciondelaplantafisicaylaimplementacionnecesaria.



Funciones pedagdgicas

o Eslarepresentantedelalnstitucionantelacomunidadde la Escuela Vainilla.

o Velaporlacapacitacion necesaria para el equipo de trabajo que conforma la Escuela
Vainilla.

¢ Participade las Reuniones de Reflexion Pedagdgica.

o Atiende alas familias de ser necesario o bien si ellas asi lo requieren.

Coordinadora Pedagogica

Perfil

La Coordinadora Pedagogica de Escuela de Lenguaje Vainilla debe
ser responsable, comprometida y ejercer un liderazgo en los procesos de
gestion educativa del espacio educativo. Por otra parte debe motivar en
relacion a las expectativas del quehacer pedagodgico, las propuestas
innovadoras, promover el buen trato a la infancia y ser promotora de los
derechos de los nin@s.

Funciones pedagdgicas

o Orienta e incentiva al equipo a la realizacion de sus funciones y en concordancia a lo
que deseamos construir como Escuela.

o Coordina junto al equipo de profesionales las Reuniones de Reflexion Pedagégica.

o Reflexiona junto al equipo en relacion a las propuestas (planificaciones) plasmadas
en los distintos proyectos pedagoégicos, el analisis y la documentacion de los
procesos de los nifios y niias, los diferentes aspectos que significan ofrecer
posibilidades y espacios de calidad y la evaluacion en conjunto en relacion al trabajo
como educadoras.

o Organiza, planificay coordinalos Encuentros con las Familias junto al equipo de



trabajo,como también talleres segun sean las necesidades.

Coordina y planifica junto al equipo propuestas para hacer participes a las familias
en los procesos de aprendizaje de los nii@s.

Gestionar junto al equipo redes con la comunidad, considerando municipalidad y/o
instituciones pertenecientes a la ciudad.

Es responsable de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional,
contemplando el logro de los objetivos propuestos, que los principios de la filosofia
reggiana se vean reflejados tanto en las experiencias propuestas como en la
relacion conlos nifios/as en el dia a dia, entre otros aspectos curriculares.

Ofrecer apoyo con el proposito de asegurar el bienestar de los niiios y nifas,
favoreciendo practicas que promuevan elbuentratoycontencionemocional.



Educadoras

Perfil

Las Educadoras de la Escuela de Lenguaje Vainilla deben ser responsables,
comprometidas y proactivas, como también deben poseer iniciativa en cuanto a su
quehacer cotidiano. Por otra parte deben tener un espiritu innovador a la hora de proyectar
experiencias y su labor debe tener un caracter de investigacion, teniendo la capacidad de
reflexionary dialogar a partir de su propia practica. Deben ser promotoras de los derechos
de los nifios y nifias, escucharlos y observarlos con carifio y respeto, proyectando y
procurando ofrecer ambientes amables, alegres donde se valore la individualidad de cada
uno de los nifios y nifias.

Funciones pedagdgicas

¢ Recibedurantelamainanayentregaalos nifios yniinas altérminodelajornadade
acuerdo al horario de la escuela.

o Proponey planifica experiencias de acuerdo a los intereses de los nifios y niias,
las cuales se enmarcan en los proyectos pedagogicos.

e Vela por el desarrollo de habitos de orden e higiene personal en los parvulos
durante lajornada.

¢ Proyectay organiza en conjunto con Técnico en Educacion Parvularia , las areas
de exploracion de la sala, su distribucion, materiales, entre otros.

e Procura mantener el orden, cuidado y mantencion de la sala de actividades y el
material didactico.

¢ Informa oportunamente a la direccion de la Escuela, necesidades, dificultades
o situaciones que se presenten durante el desarrollo de cada jornada.

o Realiza registros escritos y visuales a partir de las observaciones al grupo de niiios y
nihas a lo largo de la jornada, los cuales utiliza posteriormente para la
documentacion.

o Participaactivamente delaReuniones de Reflexioncon el equipo pedagogico.

o Confecciona trimestralmente Informe Pedagogicos del recorrido de cada uno de los
niflos y ninas.

¢ Planificay organiza actividades con las familias y la comunidad.

o Planifica, organiza y participa, en conjunto con Técnico Educacion
Parvularia y con el equipo pedagdgico, los Encuentros con las Familias
(Reuniones de Apoderados).

¢ Propicia un ambiente acogedor, de respeto a las individualidades y relaciones
positivas.



Técnicos en atencion de parvulos

Perfil

Las técnicos en atencion de parvulos de la Escuela de Lenguaje Vainilla deben
ser responsables, comprometidas y proactivas, como también deben poseer
iniciativa en cuanto a su quehacer cotidiano. Por otra parte deben tener un
espiritu cooperador y participativo en los diferentes encuentros con el equipo

pedagogico como también en el dia a dia con los nifios y nifias, ademas debe
poseer la capacidad de reflexionar y dialogar con sus pares a partir de su propia
practica. Deben escucharyobservaralos nifios con carifio y respeto, proyectando

y procurando ofrecerambientes amables, alegres donde se valore la individualidad
de cada uno de los nifios y nifias.

Funciones pedagdgicas

Participadelarecepcionydespedidadelosnifiosynifiasencadajornada.
Propone y planifica junto con la educadora del nivel experiencias de acuerdo a los
intereses de los nifios y niias, las cuales se enmarcan en los proyectos pedagogicos.
Prepara el material de acuerdo a lo requerido segiin las experiencias de aprendizaje.
Coopera tanto en el desarrollo de habitos de orden e higiene personal en los
parvulos durante lajornada, como ensuatencion en todo momento.
Participa en la organizacion de las areas de exploracion de la sala, su distribucion,
materiales, entre otros.

Procura mantener el orden, cuidado y mantencion de la sala de actividades y el
material didactico.

Participa de la observacion a los nifios y nifias, registrando escrita y visualmente en
algunas situaciones.

Asiste y participa en las Reuniones de Reflexion pedagogica, como también en los
Encuentros con las Familias.

Participa en la planificacion y organizacion de actividades con las familias y la
comunidad.

Propicia un ambiente acogedor, de respeto a las individualidades y relaciones
positivas.



Nifos y niias

Los nifios y nifias que forman parte de la Escuela de Lenguaje Vainilla sélo
deben ser ellos/as mismos/as, pues este espacio se preocupara de que sean reconocidos
cada uno/a como persona, sujeto de derechos y también de valores, poseedor de una
cultura, que es la cultura de la infancia. Con multiples capacidades para relacionarse,
expresarse, para construir conocimiento junto a otros, para manifestar su opinion y
dar a conocer sus preferencias. En este contexto, son indiscutiblemente merecedores
de ser respetados, considerados y valorados en todas sus dimensiones.

Familias

Lasfamilias delos nifios y nifias de Escuela de Lenguaje Vainilla sonunadelas
piezas fundamentales del gran engranaje que da vida, sentido y funcionamiento a la
comunidad educativa. Indispensable es que las familias o adultos significativos de
los parvulos comprendan laimportancia de su participacion en el recorrido de cada uno/a.
Supresencia en diversas actividades y el vinculo activo que es posible construirfavorecera
el desarrollo significativo de los procesos de aprendizaje, pues tienen tanto que aportar y
opinar para contribuir a la gestion de la escuela. La idea es que paulatinamente
logremos disminuir la brecha entre aquello que ocurre adentro y fuera del espacio
educativo, alcanzando asi una verdadera comunidad de la infancia.

Comunidad

Y porque la Escuela Lenguaje Vainilla no esta aislado sino inserto en una
comunidad, una ciudad determinada, no es posible desconocer el rol que juega el
entorno en el camino del conocimiento de los nifios y nifias. Existen sin duda espacios
que forman parte de esta ciudad y no de otra, tradiciones que generan identidad a este
entorno donde nifios y nifias viven su dia a dia, caracteristicas propias determinadas por la
ubicacion geografica donde estamos insertos, aspectos tan significativos como aquello
que sucede al interior de las aulas. Ellos brindan diversas oportunidades de
conocimiento, identidad y cultura que potencian y significan los procesos de co-
construccion de aprendizaje.



Profesionales de apoyo

Contamos con una Atelierista que es una contructora de experiencias que tiene y da
énfasis en artes visuales y expresivas junto a los nifi@s y en un espacio dinamico
experimentan, imaginan y crean diferentes posibilidades tanto en forma individual como

colectiva.




Objetivos Generales

lo debe saber escuchary valorizarno solo como “aprendiz”, o
sea, el que aprende;sinotambién comoposeedorde saberes,
entendidos como elaboraciones personales sobre las grandes

interrogantes de la vida”
Carla Rinaldi

Promoverenlos nifios y nifias la posibilidad de expresar através de sus multiples
lenguajes las distintas formas que tienen de ver el mundo y como se relacionan con él,
respetando sus tiempos y valorando cada significado que producen y las explicaciones que
buscan para intentar encontrar sus propias respuestas.

Ofrecer un ambiente inventivo, que posibilite el desarrollo de las diferentes
capacidades que todos los niiios/as traen consigo, que invite a investigar, explorar y buscar
respuestas a las diversas interrogantes y que promueva el desarrollo de la creatividad en
sus diferentes formas.

Propiciar espacios donde las relaciones, el dialogo y la participacion de los distintos
actores que conforman la colectividad educativa tengan lugar; favoreciendo también la
comunicacion permanente conlacomunidady el entorno donde se encuentrainserto En
la Escuela de Lenguaje Vainilla.



Definicion de Objetivos Estrategicos

Promover el bienestar integral de los niiios y nifas, propiciando espacios donde se
sientan protegidos, acogidos, que promuevan la expresion libre y espontanea en cada nifio y
niia de sus sentimientos y su emocionalidad, valorando sus individualidades y respetando
sus diferencias.

Propiciar ambientes y experiencias donde se promueva en el niio y la nifa la
identificacion, y valoracion progresiva de sus caracteristicas personales, necesidades,
preferencias y fortalezas, favoreciendo asi una imagen positiva de si mismos y desarrollo de
su autonomia.

Observar y escuchar los intereses de los nifos y nifias en funcion de proponer
experiencias desafiantes, con significado y sentido que favorezcan la participacion activa,
creativa ycooperativa,

Proyectar diversas experiencias educativas con el propésito de favorecer el
asombro, la imaginacion, que inviten a pensar, confrontar ideas con los nifios/as y adultos,
negociar y consensuar, favoreciendo la co-construccion de pensamiento, ideas y
conocimiento.

Favorecer el desarrollo de la capacidad creativa con la finalidad de que en un futuro
puedan resolver situaciones nuevas, posean una mejor adaptacion a los distintos cambios y
desarrollar un pensamiento divergente que le permita resolver problemas siendo creativo
en su busqueda y encontrando diferentes soluciones.

Generar espacios que potencien la participacion permanente de la familia, de forma
tal de realizar una labor educativa conjunta, cooperativa y significativa para el desarrollo
integral de los niios y ninas.

Propiciar un trabajo con la comunidad en relacion a los intereses y necesidades de
los nifios y niias, a través de experiencias pertinentes y significativas para ellos/as y que
generen identidad y pertenencia en relacion al entorno donde viven.

Generar y propiciar jornadas de reflexion en torno a los principios de la filosofiade
Reggio Emilia junto a profesionales de la educacion que tengan una fuerte influencia con la
pedagogia reggiana.



Seguimientos y Proyecciones

El presente Proyecto Educativo Institucional fue reformulado durante los mesesde
febrero y marzo 2019y tendraunavigenciade1ano.Porloque surevision estaestimada
a partirdelmesde marzodelaiio 2020 o antes segun nuestras reflexiones pedagogicas
y administrativas. Laidea del seguimiento sera analizar, reflexionar e identificar si
existio congruencia entre lo sefalado en el PEI con el trabajo realizado durante el periodo
estipulado.

e Responsable del cumplimiento e implementacion:
Directora

¢ Responsables del monitoreoy larevision:
Equipo pedagdgico de Escuela Vainilla(Directora, Coordinadora Pedagogica,
educadoras de parvulos,técnicos en atencion de parvulos y Fonoaudiologa)

¢ Indicadores de cumplimiento e implementacion:

o Analizar si la mision y vision fueron el reflejo del trabajo realizado durante el
periodo definido.

o Analizar silos perfiles del equipo de trabajo y las funciones destinadas para
cada cargo se cumplieron.

o Presenciade los principios definidos en el PEl reflejados en el quehacer
cotidiano con los nifios y nifias, educadores y las familias.

o Logrodelosobjetivosestratégicos (identificarfortalezasydificultades)

o Reflexionaryanalizarlas documentacionesrealizadas durante el afo.

Claudia Gonzalez Paredes
Directora y Sostenedora



ANEXO:
LOS CIEN LENGUAJES
Loris Malaguzzi

Elnino estahechodecien.
El nifio tiene cien lenguajes
cien manos

cien pensamientos

cien maneras de pensar
de jugar y de hablar.

Cien, siempre cien

maneras de escuchar, de sorprenderse, de amar
cien alegrias para cantary entender

cien mundos que descubrir

cienmundos queinventar

cien mundos que soiiar.

Elnifio tiene cienlenguas

(yademas cien, cien, y cien)

pero se le roban noventa y nueve.
La escuela y la cultura

le separan la cabeza del cuerpo.

Le dicen:

de pensar sin manos

de actuar sin cabeza

de escuchar y no hablar

de entender sin alegria

de amary sorprenderse

solo en Pascua y en Navidad.

Le dicen:
de descubrir el mundo que ya existe
ydecien,lerobannoventaynueve.

Le dicen
queeljuegoyeltrabajo,
larealidadylafantasia,
lacienciaylaimaginacion,

el cieloyla tierra,

la razén y el sueiio,

son cosas que no van juntas.

Le dicen que el cien no existe.
Y el nifiodice:
Claro que no, el cien existe.



